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levads mentoringa rokasgramata

Laipni ladzam INTERFACE interaktivo infografiku mentoringa rokasgramata. Si rokasgramata ir izstradata, lai
palidzetu jums orientéties interaktivajas infografikas mentoringa vidé. Mentorings ir viens no labakajiem veidiem,
ka organizacija var palidzét savu darbinieku profesionalajai attistibai, jo tas dod labumu gan mentoram, gan
menedzerim. Mentorings palidz sniegt vienaudzu vaditus, ripigus un pieredzes bagatus noradijumus no viena
pieredzéjusa koléga otram. Saja rokasgramata més izpétisim interaktivas infografikas ka mentoringa riku..

lepazisanas ar infografikam

Interaktiva infografika ir saisto$a izglitojoSa pieredze izglitojamajiem. Infografikas sastav no macibu materialiem,
kas iesaista lietotaju mijiedarbiba ar informaciju. Tie sastav no digitalajiem resursiem, kas ir iestradati infografikas
plakata, izmantojot QR kodus. Skenéjot QR kodus infografika, jus atradisit virkni digitalo macibu materialu, tostarp
izglitojoSus video, viktorinas un isas, uz izaicinajumiem balstitas macibu aktivitates.

Katrai infografikas témai ir Eetri zina8anu limeni - iesacéjs, vidéjs, paaugstinats un eksperta. Infografikas aptver
desmit témas:

1. Digitala pratiba
Uznémeéjdarbibas gars
Kritiska un rado8a domasana
Lideriba

Inovaciju radiSana

Problému risina8ana
Komandas darbs

Darba étika

Komunikacija
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Starppaaudzu attiecibas

Katra infografika sastav no:
1. levada paskaidrojoSs video, kas iepazistina ar ttmu un sniedz nepiecieSamo informaciju par tému.
2. lepriek$éjo zina8anu novértéSanas testa, kura tiek parbauditas izglitojamo esosas zinaSanas par temu.

3. Uzizaicinajumiem balstita aktivitate jeb WebQuest, kas papildina izglitojama zinasanas, veicot virkni darbibu,
kas izaicina izglitojamo; un

4. Galiga novértéjuma testa, lai parbauditu apmacama jaunas zinasanas un péc pabeig8anas izveidotu digitalo
sertifikatu.
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Kas ir mentorings?

Mentorings ir profesionalas attiecibas, kuras pieredzejusaks vai zinoSaks cilveks, kas pazistams ka mentors, vada
un atbalsta mazak pieredzéjusu individu, kas pazistams ka mentee, vinu personigaja un profesionalaja attistiba.
Mentorings darba vieta parasti ietver virkni darbibu un mijiedarbibu, kuru meérkis ir atbalstit individa profesionalo
un personigo attistibu.

Mentorings var but |oti vértigs darba vidé dazadu iemeslu dé|, tostarp veicinot prasmju un zina8anu nodoSanu
starp darbiniekiem, atbalstot karjeras attistibu, tiklu veido$anu iesaistitajiem kolégiem, uzticibas veido8anu,
personigo izaugsmi, ka arf veicinot darbinieku noturé$anu un iesaistiS8anos (Sauthemptonas Universitate, n.d.).

Prasmju un zinasanu parnese Karjeras attistiba

+ Mentorings lauj pieredzéjuSiem darbiniek- » Mentorings var sniegt noradijumus un

iem dalities sava pieredze€, zinasanas un
prasmeés ar mazak pieredzéjuSiem cilvekiem.
St zina8anu nodo$ana var palidzét studentiem
attistit jaunas prasmes, gut ieskatu paraug-
praks€ un macities no sava mentora pieredz-
es.

TikloSanas

* Mentoringa attiecibas biezi ietver tiklu un
sakaru veidoSanu. Mentori var iepazistinat
savus apmacamos ar ietekmigam personam
savas profesionalajas aprindas, palielinot
mentoréjamo redzamibu un piekluvi jaunam

iespéjam. Sis tikla veido$anas aspekts var
bat 1pasi izdevigs studentiem, kuri velas
paplaSinat savus profesionalos sakarus.

Personiga izaugsme

* Mentorings neaprobezojas tikai ar
profesionalo attistibu vien; tas var ari atbalstit
personigo izaugsmi. Mentori var kalpot ka
paraugs, piedavajot noradijumus par darba un
privatas dzives lidzsvaru, lidera prasmém un
personigajam vértibam. Tie var sniegt ieskatu
stresa parvaldiba, komunikacijas uzlaboSana
un emocionalas inteligences attistib3, veicinot
apmacamo holistisku izaugsmi.

atbalstu mentariem vinu karjeras attistiba.
Mentori var sniegt padomus par karjeras
meérku noteikS8anu, orienté8anos organizacijas
struktdra un izaugsmes iesp€ju noteikSanu.
Vini var ari dalities savos karjeras celos un
sniegt ieskatu dazados karjeras celos.

Parliecibas veidoSana
* Jajums ir mentors, kurs tic vinu potencialam,

tas var vairot mentara parliecibu. Mentori var
sniegt iedroSinajumu, konstruktivu atgriezen-
isko saiti un parliecibu, palidzot studentiem
veidot paSparliecinatibu un parvarét Saubas
par sevi. ST paaugstinata parlieciba var pozitivi
ietekméet apmacama sniegumu un spéju
pienemt jaunus izaicinajumus.

Personala noturésana un iesaistiSana
+ Ir konstatéts, ka darba vietas mentoringa

programmas uzlabo darbinieku noturéSanu
un iesaisti. Ja darbinieki jatas atbalstiti un
izjut personisku saikni ar savu mentoru,

vini, visticamak, paliks organizacija un

jutas motivéti stradat pec iespejas labak.
Mentoringa programmas var ari radit pozitivu
un uz sadarbibu vérstu darba vidi, uzlabojot
visparejo apmierinatibu ar darbu.

Kopuma mentorings darba vidé var bat |oti izdevigs, veicinot profesionalo attistibu, karjeras izaugsmi un personigo
labklajibu gan mentoriem, gan menedzeriem.
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Ka orientéties mentoringa sesija un noderigi
padomi mentoringam darba vieta

Navigacijai mentoringa sesija nav jabat sarezgitai. Seit ir dazi noderigi padomi mentoringam darba viet, saistiba
ar interaktivajam infografikam un arpus tam. Zemak jas varat atrast dazus noderigus noradijumus un vadoSus
padomus, ka parvaldit efektivas mentoringa sesijas.

Attiecibu veidoSana un robezu noteikSana:
» Esiet pretimnakos§s, draudzigs un radiet értu vidi.
* l|zradiet patiesu interesi par menedzera izcelsmi, interesém un mérkiem.
+ Jau no pa8a sakuma nosakiet skaidras ceribas un robezas.
» Saglabajiet konfidencialitati un cieniet mentee privatumu.

Merku noteik8ana un noradijumu snieg8ana:
« Palidziet mentoréjamajam noteikt savas stipras puses, jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi, un centienus.
+ Sadaliet ilgtermina mérkus parvaldamos solos.
* Sniedziet noradijumus, resursus un atbalstu, lai palidzétu mentoréjamajam sasniegt savus mérkus.
* Regulari parskatiet progresu un, ja nepiecieSams, pielagojiet mérkus.

Efektiva klausiSanas:
» Veltiet nedalitu uzmanibu un esiet klat mentoringa sesijas.
* Praktizéjiet aktivu klausiSanos, koncentréjoties uz mentoréjama vardiem, kermena valodu un emocijam.
* lzvairieties priekslaicigi partraukt vai uzspiest savas idejas.
» Parfrazéjiet un apkopojiet mentoréjama domas, lai nodroSinatu sapratni.

Efektiva nopratinasana:
* Uzdodiet atvertus jautajumus, lai rosinatu pardomas un izpéti.
» Dodiet mentee laiku domat un atbildét, nesteidzoties.
* Mudiniet menedzeri uzdot jautajumus un tiekties péc skaidribas.

Efektiva atgriezeniska saite:
» Piedavajiet konstruktivu atgriezenisko saiti cienpilna un taktiska veida.
* Koncentréjieties uz konkrétu uzvedibu vai ricibu, nevis kritiz€jiet personu.
 Lidzsvarojiet pozitivu atgriezenisko saiti ar jomam, kuras nepiecieSami uzlabojumi.
» Sniedziet praktiskus ieteikumus un piemérus izaugsmei.
* Veiciniet paSrefleksiju un pasnovértéjumu no mentoréjama.

Mentoringa sesiju efektiva beigSana:
» Apkopojiet galvenos jautajumus un darbibas jautajumus, kas tika apspriesti sesijas laika.
+ Atvéliet laiku, lai mentoréjamais varétu uzdot visus atlikuSos jautajumus vai lugt paskaidrojumus.
« Pardomajiet panakto progresu un atzistiet sasniegumus.
* lzvirziet skaidras ceribas un mérkus nakamajai sesijai, ja piemérojams.
* lzteikt atzinibu par mentoréjama apnemsanos un lidzdalibu.
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Lai izmantotu infografikas ar savu mentoréjamo, varat sekot Siem noderigajiem padomiem::

1.

10.

lepazistieties ar infografikam: veltiet laiku, lai izpétitu katru infografiku un izprastu saturu, ko tas aptver. Tas
laus jums efektivi sniegt noradijumus un atbalstu savam menetiréjamajam.

. lzvirziet mérkus un ceribas: Stradajiet ar savu mentoréjamos, lai noteiktu skaidrus mérkus un ceribas macibu

procesam. Nosakiet, ko vini cer sasniegt, izmantojot infografikas, un ka tas atbilst vinu profesionalajai attistibai.

. Vadiet vinus cauri materialiem: Palidziet savam mentoréjamajam orientéties dazados infografiku kompo-

nentos. Saciet ar ievada skaidrojoSo video, lai sniegtu kontekstu un pamatzinasanas.

. Noveértejiet sava mentoréjama pasreizéjas zinasanas: Péc video pabeig§anas mudiniet izglitojamo piedalities

iepriek8€jo zina8anu novertéSanas testa. Tas laus apmacamajam noveértét savas pasreizéjas zinasSanas.

. Veiciniet aktivu maciSanos: uzsveriet aktivas maciSanas nozimi, izmantojot infografikas. Mudiniet savu men-

toréjamo veikt piezimes, pardomat saturu un parrunat ar jums savas domas un atzinas. Aktiva iesaistiS8anas
uzlabos vina maciSanas pieredzi. To var paveikt, izmantojot problémas balstitu macibu aktivitati.

. Atbalstiet vinu progresu: Esiet pieejams, lai atbildétu uz jautajumiem un sniegtu skaidrojumus, kad jusu

mentoréjamais strada, izmantojot infografikas. Piedavajiet noradijumus, kad vini saskaras ar gratibam vai
viniem nepiecieSama palidziba. Regulara registréSanas var palidzét viniem saglabat motivaciju un bat uz
pareiza cela.

. Pastipriniet maciSanos, izmantojot realas pasaules pielietojumu: Mudiniet savu darbinieku pielietot no

infografikam iegutas zinaSanas sava darba vai projektos. Palidziet viniem savienot jédzienus ar praktiskiem
scenarijiem, veicinot dzilaku izpratni un nostiprinot macibu procesu.

. Parraugiet vinu progresu: sekojiet lidzi savu mentoréjamo progresam, kad vini iedzilinas infografikas. Jus

varat parliecinaties, ka vini ir pilniba sapratusi tému, mudinot vinus piedalities galiga novértéjuma testa. Tas
parbaudis vinu apgutas zinaSanas un radis jautajumus par vinu izpratni par pasreizejo tému.

. Sniedziet atsauksmes un iedrosSinajumu: Piedavajiet konstruktivu atgriezenisko saiti savam mentoréjama-

jam par vina sniegumu un progresu. Izceliet stipras puses un jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Turklat
sniedziet iedroSinajumu un atzinibu, kad mentoréjamais veiksmigi pabeidz infografikas un iegust digitalos
sertifikatus.

Sekojiet lidzi un parskatiet temas: Péc tam, kad jusu mentoréjamais ir pabeidzis infografiku, sekojiet lidzi, lai
redzétu, ka vins izmanto savas jaunas zina8anas un prasmes. Ja nepiecieS8ams, parskatiet konkrétas témas,
lai pastiprinatu maci$anos vai izpétitu uzlabotas koncepcijas. Sis pastavigais atbalsts palidzés nostiprinat
mentoréjama izpratni un veicinat nepartrauktu izaugsmi.

Atcerieties, ka mentoringa mérkis ir atbalstit jisu mentoréjama attistibu un izaugsmi. Izmantojot 8is interaktivas
infografikas, jus varat nodroSinat viniem saistoSu un visaptveroSu macibu pieredzi dazadas darba vietas témas.
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Interaktivo infografiku izmantoSana — piemers

Interaktivas infografikas mentori var izmantot, lai mentori veidotu mentoréjama prasmes, izmantojot infografiku,
lai vaditu mentoringa sesiju. Katra infografika sastav no ievada video, iepriek§€jo zinaSanu novértéSanas testa,
WebQuest un galiga novértéjuma testa. Saja pieméra més apskatisim ievada infografiku par starppaaudzu
attiecibam!

Infografika sakas ar ievada video par starppaaudzu maciSanos darbavieta.

Noskatoties So video kopa, mentors var uzdot mentoréjamajam dazus uzvedinoSus jautajumus, lai veicinatu
pasrefleksiju par starppaaudzu pieredzes tému darba vieta..

Péc videoklipa mentoréjamajam ir jaaizpilda iepriek8€jo zinaSanu novertéSanas tests, kura var parbaudit savas
es08as zinasanas par $o tému.

Mentori var mudinat savus mentoréjamos pabeigt So testu un pardomat savu pasreizéjo izpratni par starppaaudzu
macisanos. Kad tests ir pabeigts, mentori var mudinat mentoréjamos uzdot jautajumus par saturu, kuru vini
nesaprata, vai varbut atvért sarunu par trukumiem mentréjama zinasanas, lai mentori zinatu, kur pievérst
uzmanibu, sekojot paréjai infografikai.

Péc testa notiek problémas balstita macibu aktivitate, kura mentoréjamie tiek mudinati izpétit starppaaudzu
maciSanas priekSrocibas, izmantojot realas dzives gadijuma izpéti, veikt dazus pétijumus par citiem veiksmes
stastiem un izstradat planu istenoSanai savas darbavietas.

Mentori var izmantot So aktivitati, lai mudinatu mentoréjamos domat par starppaaudzu macisanas realajam
sekam un ieguvumiem. Vini var atbalstit mentoréjamos $is aktivitates isteno$ana, sniedzot savus piemérus par
starppaaudZu macisanos darba vieta, ka ari piedaloties pasakuma kopa ar izglitojamajiem.

Kad aktivitate ir pabeigta, izglitojamie tiek aicinati piedalities galigaja testa, kura tiks parbauditas vinu apgutas
zinaSanas.

Mudinot mentoréjamos pabeigt $o galiga novértéjuma testu, mentori var nodrosinat, ka vinu mentoréjamie gast
maksimalu labumu no infografikas, parbaudot savas zinasSanas. Jus ari gustat ieskatu par to, ka mentoréjamais

apstrada informaciju.

Infografika noslédzas ar apliecinajumu par pabeigSanu, ar kuru darbinieks var pieradit, ka no infografikas ir
ieguvis péc iespéjas vairak.
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