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Using agile, interactive learning environments to promote work-based learning in cVET
INTERFACE Ref. No. 2021-1-DE02-KA220-VET-000034783

Projekta rezultats 1
Kvalifikacijas celSanas macibu programma
Macibu rokasgramata
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Projekta ievads

Eiropas Prasmju programma
(European Skills Agenda) ipasa
uzmaniba ir pievérsta transversalo
un uznémeéjdarbibas prasmju
nozimei, ka art prasmém,

kas papildina digitalo un zalo
parkarto$anos. Papildus
tehniskajam prasmém, darba
tirgum arvien vairak ir vajadzigas
transversalas prasmes, pieméram,
komandas darbs, kritiska
domasana un radoSa problému
risina8ana. Lai gan formalas
izglitibas un profesionalas
izglitibas un apmacibas (VET)
skolam ir sava loma, transversalas
prasmes biezi tiek attistitas arpus
formalas izgltibas, darba un

visa dzives laika. Tomeér reizém
var bat grati identificét, atpazit

un pazinot Sis transversalas
prasmes. Siiemesla dé| més esam
izvéléjusSies pieversties Sai jomai
INTERFACE projekta ietvaros.

INTERFACE projekts ir vérsts uz to, lai
atbalstitu VET skolotajus un pasniedz€jus
kopa ar uznémuma pasniedzé&jiem un tren-
eriem, lai noteiktu prasmju trakumu vinu
audzéknu, stazieru un darbinieku vida.
lesaistoties musu apkopojuma par inovaciju
CVET resursiem, lai veidotu transversalas
prasmes, izglitojamie var izveidot mikroa-
pliecinajumu portfeli, lai atzitu §is prasmes
darbavieta. Modelis, ko més ierosinam
ka dalu no INTERFACE projekta, veicina
inovaciju VET joma, jo ipasi profesionalas
talakizglitibas un apmacibas (CVET) joma3,
nodroSinot, ka tas pielagojas un atbilst
musdienu darba tirgus vajadzibam.

CVET, joipaSi tas uz darbu balstitas formas,
ir svarigas paSreizéja Eiropas ekonomiskaja
un socialaja konteksta, jo ipasi tapéc, ka
Eiropa gatavojas atjaunoties un atjauno-
ties pécpandémijas laika. Tendences, kas
vérstas uz sabiedribas novecoSanos, ilgaku
darba mazu, lielaku paaudzu daudzveidibu
un pieaugoSu globalizétu konkurenci, rada
nepiecieSamibu visu limenu darba némé-
jiem regulari atjauninat un paplaSinat savas
prasmes, izmantojot CVET. Darba vide balsti-
tas macibas ir spécigs veids, ka atbalstit So
muzizglitibas metodi. MaciSanas darbavieta
CVET var veicinat ieklauSanu un socialo
kohéziju, novérst bezdarbu un nepietiekamu
nodarbinatibu un atbalstit uznémumu un
valstu politiku un stratégijas inovacijai,
konkurétspéjai un izaugsmei.

Interaktivas infografikas ir jauna veida
macibu vide, kas ir pievilciga un sais-
toSa izglitojamajiem un kas ir izstradata
INTERFACE projekta ietvaros. Sos nova-
toriskos macibu resursus var izmantot
kopa ar izglitojamajiem, lai palidzétu viniem
uzlabot prasmes, izmantojot neformalas
maciSanas materialus. Interaktiva info-
grafika ir saisto8a izglitojoSa pieredze
izglitojamajiem. Infografikas sastav no
macibu materialiem, kas iesaista lietotaju
“mijiedarbiba” ar informaciju. Si projekta
interaktivas infografikas ietver izglitojoSus
videoklipus, digitalus izlauSanas gadijumus,
spéles, viktorinas, WebQuests un miklas,
kas ir iegultas infografika. Infografika tiek
attélota ka plakats ar QR kodiem. So macibu
metodiku var izmantot formala un neformala
vidé, klasés, tie§saisté un darba vietas. CVET
nodroSina pla8s ieintereséto personu un
iestazu loks, un ta ir nesaraujami saistita ar
darba tirgu un ta strukttru. VET skolotajiem,
pasniedzéjiem un darba vidé balstitiem
instruktoriem visdazadakajos apstaklos ir
nozimiga loma darba vidé balstitu macibu
vide CVET.
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INTERFACE projekts piedava visaptverosu izglitojoSu
intervenci, kura CVET skolotaju un pasniedzéju, ka ari
uznémuma pasniedzéju ka galveno darba vidé balstitu
macibu starpnieku vajadzibas tiek uzskatitas par tikpat
svarigam ka mazkvalificétu darba néméju un darba
vidé balstitu praktikantu vajadzibas. lerosinata pro-
fesionalas pilnveides apmacibas programma, kuras
mérkis ir atbalstit CVET pasniedzéjus, lai maksimali
palielinatu jauno, dinamisko, pla§sazinas lidzekliem
bagato macibu programmu potencialu, kas atspogulo
inovaciju CVET attieciba uz macisanos darbavieta. Tas
ar1 nodroSina skolotajiem un pasniedzéjiem rikus, lai

Kritiska un radosa
domasana

Digitala pratiba

Uznemeéjspéja

Problemu

o Komandas darbs
risinasana

INTERFACE interaktivaja infografika iestradatie resursi
aptver ievada, videjo, eksperta un paaugstinatu limeni, lai
atbalstitu skaidru maciSanas progresu un nodrosinatu,
ka neviens potencialais izglitojamais netiek izslégts.

Lidz ar to INTERFACE projekta meérki ir:

» veicinat galveno transversalo prasmju apguvi,
izmantojot alternativas pedagogiskas prasmes
darba vidé balstitas macibas,

 atbalstit profesionalas izglitibas un apmacibas
specialistus no izglitibas un darba jomas,
lai attistitu vinu digitalas un pedagogiskas
prasmes, lai starpdisciplinara veida izveidotu uz
problémam balstitus macibu resursus,

« izstradat akreditacijas modeli transversalo
prasmju validéSanai un atziSanai, izmantojot
mikroapliecinajumus un digitalas nozimites,

* izveidot sistému transversalo prasmiju
komunikacijai, izmantojot vienaudzu vaditu
prakses kopienu

Lai sasniegtu projekta rezultatus un sasniegtu
INTERFACE mérkus, projekts piedava dazadus resur-
sus, kuru mérkis ir reagét uz 21. gadsimta darba tirgus
vajadzibam, nodroSinot inovativas pieejas profesionalajai
izglitibai un apmacibai, lai uzlabotu mazkvalificétu darba
némeéju galvenas transversalas prasmes.

INTERFACE

Darba etika

identificétu, atpazitu un izplatitu transversalas prasmes
izglitojamo grupas (mazkvalificéti darba némeji un darba
vidé balstitu macibu praktikanti).

INTERFACE projekts piedava interaktivu macibu resursu
apkopojumu galveno transversalo prasmju attistiSanai,
lai atbalstitu mazkvalificétus darba némeéjus un prakti-
kantus saglabat nodarbinatibu turpmakajos ménesos un
gados. Tas nodroS$inas virkni progresivu macibu resursu,
kas paredzéti, lai sasniegtu konkrétus un saskanotus
macibu rezultatus 10 darba devéju vispieprasitakajam
transversalajam prasmém, proti;

Kritiska un rados§a
domasana

Starppaaudzu

Komunikacija attiecibas
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Lai sasniegtu Sos rezultatus,
projekts piedava profesionalas
pilnveides apmacibas programmu

VET skolotajiem, pasniedz€jiem un
uznémumu pasniedzé&jiem, kas sastav
no 8adam 2 atskirigam dalam:

» A dala: CVET pasniedzéju digitalas
pedagogijas veidosana, lai veiksmigi
stradatu tieSsaistes vidé un
ieviestu konstruktivisma pieejas
macisanai, kas ir ideali piemérotas
darba vidé balstitam macibam.

* B dala: Transversalo prasmju
identificé$ana, validéSana
un pazinosana darbavieta
un darba tirga.
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Mazkvalificétu darba némeéju parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana ir batiska, lai
nodro8inatu, ka vini var pilniba piedalities sabiedribas dzive, Eiropai atgustoties no
Covid-19 ietekmes. CVET ir iz8kiroSa nozime Saja atveselo8ana, jo ta var ietekmét
gan privatpersonas, gan uznémumus. Individiem ta veicina vinu nodarbinamibu un
palidz sagatavoties parmainam un parejai darba, ka ari starp darbvietam. Tas ir ar1
vinu mazizglitibas galvenais pilars; uznémumiem attieciba uz darbaspéka zinasanu,
prasmju un kompetencu atjauninasanu un atjaunosanu.

CVET ir batisks instruments, lai reagétu uz pieaugo$o globalo konkurenci
un mainigajam tehnologiskajam un socialekonomiskajam prasibam. Steidzama
vajadziba koncentréties uz transversalam kompetencém ir spilgti redzama pasaulg,
kur organizacijas, darbaspéks un individi ir pastavigi paklauti nepieredzéti sarezgitam
parmainam: straujiem un radikaliem tehnologiskiem sasniegumiem, globalizacijas
transforméjosSiem spékiem un problémam, vides ilgtspéjai, demografiskajam
parmainam un migracijai, ka ari politiskajai nenoteiktibai. No mums tiek prasits, lai
més darbotos skaidri, atbildigi un ar labu spriestspéju, ka ari pienemtu sarezgitus
Iemumus, neskatoties uz nenoteiktibas, neskaidribas un nepastavibas virpuli, kas
mus ieskauj.

Organizacijam, darbaspékam un iedzivotajiem
macidanas pielagoties §im nozimigajam parmainam,
kas vienlaikus rada vél nepieredzétu ietekmi uz
cilvéci (pieméram, globalizacija un M), ir nozimigs
izaicinajums, tacu tas ir batiski, lai izvairitos no
atstumtibas. Lai izdzivotu un gutu panakumus $aja
konkurétspéjigaja, hipersavienotaja, uz tehnologi-
jam balstitaja globalaja ekonomika, organizacijam,
darba néméjiem un iedzivotajiem ir jaizstrada un
jaizmanto transversalo kompetenéu pamatkopums
ka stirakmens vinu centieniem gan personigi, gan
profesionali. Sis transversalas kompetences ir valita,
kas laus INTERFACE mérkgrupam izprast sarezgitas
parmainas un piedalities ka parmainu agentiem un
novatoriem, nevis tikai ka pasazieriem.
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Prasmju apstiprinasana

Sekmigi pabeidzot INTERFACE pilnveides apmacibas programmu, ir noteikti konkréti macibu rezultati. Pabeidzot
programmu, jas varat paredzét, ka sasniegsiet $adus macibu mérkus un uzlabosiet izpratni par transversalo

prasmiju validaciju.

Modulis

Zinasana

Prasmes

Attieksmi

A. Pedagogiskas
pieejas ar uzsvaru uz
izaicinajuma balstitu
macisanas teoriju

B. Konferencu riki un
digitalie izlauSanas
gadijumi

* Izprastuz
izaicinajumiem balstitu
maciSanas teoriju

 Izprast dazadas
pedagogiskas pieejas

+ Pétijumu rezultati par
macibu rezultatiem

* lzvertét izaicinajumus
CBL pedagogisko
pieeju ievieSana

« ZinaSanas par dazada
veida konferencu
rikiem

* Izprast, ka izmantot
dazadus konferencu
rikus un digitalo
izlauSanas mehaniku

* lzpétiet
lietojumprogrammas
izglitibas iestadées

Izstradat un istenot
CBL macibu aktivitates
Kritiski izvértét un
izvéleties piemeérotas
pedagogiskas pieejas
Piemérot novértésanas

metodes, kas
saskanotas ar CBL

CBL ievieSanas
problému novérsana

Efektiva konferencu
riku izmanto$ana

Izstradat un izveidot
digitalas izlauSanas
aktivitates
Konferendu riku
pielagosSana izglitibas
vajadzibam

Tehnisku problemu
novérsana virtualo
sesiju laika

» Atziniba par pieredzes
un praktiskas
maci8anas vértibu

+ Atvertiba daudzveidigu
macibu metozu
pienemsanai

+ Atvértiba spéjai
pielagoties, risinot
izglitibas problémas

+ Parlieciba par
novatorisku macibu
metozu efektivitati

» Parlieciba par
tehnologiju
izmantoSanu
sadarbibai

+ Vélme integrét
interaktivus elementus
macibu praksé

» Virtualas sadarbibas
ka vertigas prasmes
novertéjums

* Noturiba skerslu
parvaré8ana macibu
vide
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Modulis

ZinasSana

Prasmes

Attieksmi

B. TieSsaistes
izglitojosas kvestu
istabas ka pedagogisks
riks

D. WebQuests ka
macibu ietvari

* Izprast tieSsaistes
izglitojoSo kvestu
istabu koncepciju,
principus un
elementus

« Analizet kvestu istabu
efektivitati macibas

» Pielagot kvesta istabas
dazadiem izglitibas
kontekstiem

* lzprast WebQuests
jédzienu un merki

» Analizét WebQuests
paraugprakses
piemérus veiksmigai
prasmju veidoSanai

Izstradat un projektét
tieSsaistes izglitojoSas
kvestu istabas

leviest un novertét
tieSsaistes izglitojoso
izlauSanas istabu
efektivitati, lai
izveidotu galvenas
transversalas prasmes

Pielagot tieSsaistes
izglitojosas kvestu
istabas dazadiem
macibu méerkiem

Izstradat un strukturét
WebQuests

Izveidot un ieviest
WebQuests ka uz
jautajumiem balstitu
macibu aktivitati
Kritiski novéertét
WebQuests ietekmi uz
izglitojamajiem
Veicinat komandas
darbu izglitibas
resursu veidoSana

» Vélme izglitiba
ieklaut spéloSanu un
interaktivus elementus

» Parlieciba par
interaktivo aktivitasu
spéju uzlabot
macisanos

» Atziniba par
tieSsaistes izglitojoSo
kvestu istabu elastibu
un daudzpusibu

» AtziSana par to, cik
svarigi ir integrét
dazadus macibu
materialu formatus
maciSanas praksé

» Parlieciba par
labi izstradatu, uz
mekléSanu balstitu
macibu resursu
izmantoSanu

» Atvertiba, lai izveidotu
saistoSus WebQuest
macibu resursus
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Modulis

ZinasSana

Prasmes

Attieksmi

A. Transversalo
prasmju
identificéSanas modeli

B. Transversalo
prasmju atziSanas
modeli

C. Modeli transversalo
prasmju komunikacijai
darbavieta un darba
tirga

« Definét transversalas
prasmes

» Diferencét formalo,
neformalo un ikdienéjo
prasmju attistibas
kontekstu

+ Pretstatit muzizglitibas
piemériem

* Noteikt prasmju
atziSanas procesa
dalibniekus

* Noskirt prasmju
atpaziSanas procesa
posmus

« Uzskaitit rikus, kas
palidz novértét
transversalas prasmes

* |zskaidrot transversalo
prasmju nozimi
darbavieta un darba
tirga

+ Saistit
mikroapliecinajumu
un digitalo nozimisu
jédzienus

+ Salidzinat transversalo
prasmju komunikacijas
modelus darbavieta un
darba tirga

* Identificét
iegutas skolas un
profesionalas caurviju
prasmes, izmantojot
dokumentaciju

» Novirzit personas
uz apmacibas vai
prasmju validacijas
procesiem saskana ar
dokumentacijas analizi

 lzmantot atbilstoSas
prasmju matricas
transversalo prasmju
atziSanai

» Analizét transversalas
prasmes, pamatojoties
uz pieradijumiem

» Planot
mikroapliecinajumu
un digitalo nozimisu
izveidi, lai veicinatu
transversalo prasmju
apguvi

* lzstradat
mikroapliecinajumus
un digitalas nozimites
transversalo prasmju
komunikacijai

* Novertéet kandidatu
profilu prasmju
atpaziSanas procesos

+ Aktivi iesaistit
individus vinu prasmju
atpaziSanas procesos

* leteikt transversalo
prasmju komunikacijas
lidzek|us atbilstoSi
individa mérkiem
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Prezentacija par kvalifikacijas
celsanas kursu programmu

Profesionalas pilnveides programma VET skolotajiem, pasniedzéjiem un uznémumL_J pagniedzéjiem gastév no
8§adam 2 at8kirigam dalam. JUs varat pieklat Macibu programmai, noklik8kinot uz §is saites: https://interface.

cardetprojects.com/

* & 79 w0100

WELCOME to INTERFACE E-Learning platform!

The eLearning Platform s dedicated on supporting YOU (VET providers and educators and
lowskilled workers) to identify and enhance transversal skills in the workplace. This is possible,
by using the online training modules found in the In-service training package and a
compendium of interactive leaming resources, that focus on topics that cover the needs of
private entities, entrepreneurs, and stakeholders,

IN-SERVICE TRAINING INFOGRAPHICS COMMUNITY oF

PRACTICE

lestajoties kvalifikacijas cel8anas programma, jus varat izvéléties izpildit A vai B dalu.

Dala A DalaB
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A dala galvena uzmaniba ir pievérsta digitalo pedagogisko prasmju veido$anai, lai VET pasniedzéji varétu veiksmigi
stradat tieSsaistes vid€, un konstruktivisma pieeju maciSanai ievieSanai, kas ir ideali piemérotas darba vidé
balstitam macibam. Tas palidzés VET pasniedzé&jiem parbaudit dazadas pedagogiskas pieejas, koncentréjoties uz
izaicinajumos balstitu maciSanas teoriju un to, ka izmantot digitalas izlauSanas, tieSsaistes izglitojosas izlauSanas
istabas un WebQuests ka macibu sistémas. Tas atbalstis pasniedzéjus ka jaunu, ar digitalajiem medijiem bagatu
macibu resursu izstradatajus un to, ka vislabak tos prezentét potencialajiem izglitojamajiem atbilstoSos tieSsaistes
apstakl|os.

B dala galvena uzmaniba ir pievérsta modeliem transversalo prasmju identificéSanai, validacijai un pazino$anai
darba vieta un darba tirgu:

1. Pasniedzéji ka macibu veicinataji attalinata, tie§saistes vide — pasniedzéji apskatis dazadas pedagogiskas
pieejas, koncentréjoties uz izaicinajumos balstitu maciSanas teoriju ka macibu ietvaru.

2. Pasniedzéji ka jaunu, ar digitalajiem medijiem bagatu macibu resursu izstradataji un ka tos vislabak prezentét
potencialajiem izglitojamajiem atbilstoSos tieSsaistes apstaklos — pasniedzéji tiks iepazistinati ar atverta
pirmkoda programmattras programmam un paradits, ka tos var integrét attalinato macibu stundu planos.

3. Pasniedzéji ka transversalo prasmju validatori - efektivas apmacibas stratégijas un atgriezeniskas saites
metodes, dodot iespéju pasniedzéjiem uzlabot holistisku prasmju attistibu.

EZm . R
h h
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Dala A DalaB

A dala B dala

Macibu pakete Prasmju validacijas
darbavieta rikkopa
A dala sastav no 4 moduliem. Moduli ir tematiska B dala sastav no 3 moduliem. Moduli ir tematiska
satura, ka ari individualo un grupu uzdevumu satura, ka ari individualo un grupu uzdevumu
apvienojums. (https://interface.cardetprojects. apvienojums. (https://interface.cardetprojects.
com/) com/)
« A modulis: Pedagogiskas pieejas ar fokusu
uz izaicinajuma balstitu maciSanas teoriju. B dala
- B modulis: Konferenéu riki un digitalie A modulis: Caurviju prasmju identificéSanas
izlau8anas gadijumi. modeli.
- C modulis: Tie$saistes izglitojosas kvestu * B modulis: Transversalo prasmju atziSanas
istabas ka pedagogisks riks. modeli.
« D modulis: WebQuests ka macibu ietvaril * C modulis: Modeli transversalo prasmju

komunikacijai darba vieta un darba tirga.
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Secinajums

Visbeidzot, INTERFACE projekts sniedz iespéju VET skolotajiem, pasniedzéjiem un
uznémumu pasniedzé&jiem uzlabot savas prasmes un dot ieguldijumu profesionalas
talakizglitibas un apmacibas (CVET) dinamiskaja vide. A dala koncentréjas uz digitalo
pedagogisko prasmju veidoSanu un ievie$ konstruktivisma pieejas, saskanojot tas ar
izaicinajuma balstitu maciSanas teoriju tie§saistes vide. Tikmeér B dala piedava vértigu
prasmju validacijas rikkopu, kas ietver mode|us transversalo prasmiju identificé8anai,
atzi8anai un pazino8anai darba vieta un darba tirgu. [zmantojot 8os resursus, jus varat
pieklut izglitibas metodém, kas lauj jums atbalstit mazkvalificétus darba néméjus,
lai vini varétu orientéties 21. gadsimta darba tirgus sarezgitiba
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